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Lugar JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha 31 julio 2026

Tema Simulacro por incendio con padres de familia
HORA: 7:00 am- 8:00 am
ASISTENTES: padres de familia y cuidadores
PROPOSITO: Fortalecer la participacion y corresponsabilidad de las familias en
la preparacion y prevencién ante situaciones de emergencia, como un incendio,
promoviendo el conocimiento de las rutas de evacuacion, los protocolos de
seguridad y las acciones adecuadas para proteger la vida y el bienestar de los
nifios, las nifias y toda la comunidad educativa. Asimismo, se busca generar
conciencia sobre la importancia de mantener la calma, actuar de manera
organizada y fomentar desde el hogar una cultura de prevencion y autocuidado.
ORDEN DEL DIA:
1. saludo y socializacién sobre simulacro de incendio
2. socializacion de la evacuacion del punto de encuentro
DESARROLLO:

Desarrollo

Siendo las 07:00 am realiza la socializacién con los padres de familia y
cuidadores, se realiza la siguiente informacién.

las familias participaron de manera activa y comprometida, comprendiendo la
importancia de conocer y apoyar los protocolos de seguridad establecidos por el
jardin infantil. Se resalté la necesidad de mantener la calma, seguir las
orientaciones del personal encargado, identificar las rutas de evacuacion y actuar
de manera organizada para garantizar la proteccion y el bienestar de los nifios y
las nifias.

Esta experiencia permitié generar espacios de didlogo y reflexion con las familias
sobre la importancia de continuar fortaleciendo desde el hogar habitos de
prevencion y seguridad. De igual manera, se destaco el compromiso de todos los
participantes para responder adecuadamente ante una eventual emergencia,
promoviendo una comunidad educativa mas preparada, responsable y consciente
del cuidado de la vida.

Se les informa a los padres de familia y cuidadores sobre el punto de encuentro al
frente del jardin infantil en el parque.
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Lugar

JIC PORTAL DE LOS SUENOS

Fecha

31 julio 2026

Tema

SIMULACRO DE INCENDIO, SOCIALIZACION CON EQUIPO HUMANO

Desarrollo

HORA: 9:15 am- 9:45 am

ASISTENTES: Equipo humano del jardin infantil, nifios y nifias de todos los
niveles

PROPOSITO: Fortalecer en los nifios y las nifias, asi como en el talento humano
del jardin infantil, conocimientos y habilidades para actuar de manera segura,
organizada y tranquila ante una posible situacion de incendio, mediante la
realizacion de un simulacro de evacuacion. Se busca promover la cultura de
prevencion, el reconocimiento de las rutas de evacuacion y los puntos de
encuentro, asi como la importancia de seguir las orientaciones de los adultos
responsables, favoreciendo el autocuidado, el cuidado colectivo y la proteccion
integral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

ORDEN DEL DiA:

1. saludo y socializacién sobre simulacro de incendio
2. evacuacién hasta el punto del encuentro
3.conteo de todos los nifios y nifias por nivel

DESARROLLO:

Siendo las 10:00 am realiza la socializacion al talento humano del jardin infantil y
se realiza la siguiente socializacion.

En el marco de las acciones de prevencién y gestion del riesgo, se llevé a cabo
un simulacro de incendio en el jardin infantil, con la participacién activa de los
nifios, las nifias y el talento humano. Esta actividad tuvo como proposito fortalecer
la capacidad de respuesta ante una posible situacion de emergencia,
promoviendo comportamientos seguros, el autocuidado, el cuidado colectivo yla
evacuacion organizada.

Durante el desarrollo del simulacro, se brindaron orientaciones claras y acordes
con las edades de los nifios y las nifias, quienes participaron de manera tranquila
y receptiva, siguiendo las indicaciones de sus docentes y demas integrantes del
talento humano. Se realizé el desplazamiento por las rutas de evacuacion
establecidas hacia el punto de encuentro, procurando mantener la calma, evitar
correr y permanecer siempre acompariados por los adultos responsables.

El talento humano particip6 activamente en el desarrollo de la actividad,
cumpliendo las funciones asignadas y acompafiando de manera permanente a
los nifios y las nifias, verificando que la evacuacién se realizara de forma segura
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y ordenada. Asimismo, se fortalecié el reconocimiento de las rutas de evacuacion,
las salidas de emergencia y el punto de encuentro, aspectos fundamentales para
responder adecuadamente ante una situacion real.

La actividad permitié identificar fortalezas y oportunidades de mejora en los
procedimientos de evacuacion y en la coordinacién del equipo de trabajo. Se
resalta la disposicion y participacion de toda la comunidad educativa,
evidenciando la importancia de continuar realizando este tipo de ejercicios de
manera periédica para fortalecer la cultura de prevencion y preparacion ante
emergencias.

Como resultado, el simulacro contribuy6 al fortalecimiento de las habilidades de
respuesta, la confianza y la seguridad de los nifios y las nifias, asi como al
compromiso del talento humano con la proteccién integral y el bienestar de toda
la comunidad del jardin infantil.

Evaluacion del simulacro

La realizacién del simulacro de incendio permiti6 valorar la capacidad de
respuesta de los nifios, las nifias y el talento humano ante una posible situacion
de emergencia. Se evidenci6 una participacion activa y una adecuada disposicion
para seguir las orientaciones brindadas. Los nifios y las nifias realizaron el
desplazamiento hacia el punto de encuentro acompariados por los adultos
responsables, fortaleciendo el reconocimiento de las rutas de evacuacion y las
normas basicas de seguridad.

Fortalezas

e Participacion activa de los nifios, las nifias y el talento humano.
Acompafiamiento permanente y responsable por parte de las docentes y
demas integrantes del equipo.

Reconocimiento de las rutas de evacuacion y del punto de encuentro.
Seguimiento de las instrucciones de manera organizada y tranquila.
Disposicion del talento humano para cumplir con las funciones asignadas.
Fortalecimiento de la cultura de prevencion, autocuidado y cuidado
colectivo.

Oportunidades de mejora

e Continuar fortaleciendo en los nifios y las nifias el reconocimiento de las
rutas de evacuacion.

o Reforzar periédicamente las orientaciones sobre como actuar ante una
emergencia.

o Mejorar los tiempos de evacuacion, manteniendo siempre la seguridad y el
bienestar de los nifios y las nifias.

e Verificar periddicamente que las rutas de evacuacion se encuentren
despejadas y sefializadas.

e Fortalecer la coordinaciéon y comunicacion entre los integrantes del talento
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humano durante la evacuacion.
Compromisos

El talento humano se compromete a continuar promoviendo acciones de
prevencion y preparacién ante situaciones de emergencia, realizando
periédicamente simulacros y actividades pedagégicas acordes con las edades de
los nifios y las nifias. Asimismo, se mantendra el acompafiamiento permanente,
se reforzara el conocimiento de las rutas de evacuacion y se revisaran las
oportunidades de mejora identificadas, con el fin de garantizar una respuesta
cada vez mas segura, organizada y oportuna, protegiendo la integridad y el
bienestar de toda la comunidad del jardin infantil.

Durante el simulacro de incendio, se verificdé que los fogones de la estufa
permanecieran apagados, garantizando condiciones seguras para los nifios,
nifas y el talento humano, y facilitando la aplicacién de los protocolos de
emergencia establecidos por el jardin.

Las Ultimas acciones del simulacro de incendio se realizaron con la participacién
del talento humano del jardin infantil y los nifios y nifias de la unidad operativa. El
tiempo total de ejecucion fue de 2 minutos y 23 segundos.
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Desarrollo

HORA: 8:30 am- 9:00 am
ASISTENTES: nifios y nifias del jardin infantil

PROPOSITO: Fortalecer en los nifios y las nifias, asi como en el talento humano
del jardin infantil, la capacidad de actuar de manera segura, tranquila y
organizada ante una posible situacién de emergencia por incendio, promoviendo
el reconocimiento de las rutas de evacuacion, los puntos de encuentro y las
indicaciones de los adultos responsables.

ORDEN DEL DIA:

1. saludo y socializacion sobre simulacro de incendio
2. socializacién de la evacuacion del punto de encuentro
3. dramatizacion

DESARROLLO:

En el jardin infantil se llevé a cabo un simulacro de incendio con la participacién
activa de los nifios, las nifias y el talento humano, con el propésito de fortalecer
las acciones de prevencion, autocuidado y respuesta ante situaciones de
emergencia. Antes de iniciar la actividad, se brindaron orientaciones sencillas y
acordes con la edad de los nifios y las nifias, explicandoles la importancia de
mantener la calma, escuchar las indicaciones de las docentes y desplazarse de
manera ordenada hacia el punto de encuentro.

Durante el desarrollo del simulacro, los nifios y las nifias participaron de manera
activa, siguiendo las instrucciones de las docentes y demas integrantes del
talento humano. Se realiz6 la evacuaciéon de forma organizada, teniendo en
cuenta las rutas establecidas y procurando en todo momento garantizar la
seguridad y el bienestar de los participantes.

La experiencia permiti6 que los niflos y las nifias reconocieran, de manera
vivencial, la importancia de actuar con tranquilidad ante una situacién de riesgo.
Asimismo, se fortalecieron habilidades relacionadas con la escucha, el
seguimiento de instrucciones, el trabajo en equipo y el cuidado propio y de los
demas.

Evaluacion:
El simulacro se desarroll6 satisfactoriamente y permitié evidenciar la participacion

y disposicion de los nifios, las nifias y el talento humano. Se logré fortalecer el
conocimiento de las rutas de evacuacion y el punto de encuentro, asi como la
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importancia de atender oportunamente las orientaciones dadas por los adultos
responsables.

Se destaca la actitud colaborativa de todo el equipo de trabajo, quienes
acompanaron a los nifios y las niflas durante el desplazamiento, brindando
seguridad y confianza. La actividad permitié identificar aspectos positivos y
oportunidades de mejora para continuar fortaleciendo los protocolos de
prevencion y atencién de emergencias en el jardin infantil.

Reflexion pedagodgica:

La realizacién del simulacro de incendio constituye una experiencia significativa
para los nifios y las nifias, ya que les permite acercarse de manera practica y
pedagdgica al reconocimiento de situaciones de riesgo y a la importancia del
autocuidado. A través de estas experiencias se favorece el desarrollo de
aprendizajes relacionados con la prevencién, la responsabilidad, la autonomia y
la proteccion de la vida.

Es fundamental continuar realizando este tipo de ejercicios de manera periédica,
utilizando un lenguaje claro, tranquilo y apropiado para la primera infancia, con el
fin de que los nifios y las niflas aprendan progresivamente a responder ante una
emergencia sin generar temor o angustia. De esta manera, se promueve una
cultura de prevencion y se fortalece la capacidad de toda la comunidad educativa
para actuar de forma segura, organizada y responsable,

Ademas, la docente Tatiana Cuellar hace una dramatizacién para los nifios y
nifias sobre la socializacién de simulacro de incendio para todos los niveles del
jardin infantil.

>

Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma

Asistentes
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